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PLAN I PROGBAM STALNOG STREICNOG USAVRSAVANJA/OSPOSOBLJAVANJA IZ
ZASTITE NA RADU | ZASTITE ZDRAVLJA NA RADU ZA 2024. G.

01) 24. tradicionalna godiSnja nacionalna Konferencija s medunarodnim sudjelovanjem - ,,;Sigurnost i zdravlje -
temeljno nacelo i pravo na radu ,, - “Bez kompromisa za inovativno,sigurno i zdravo radno okruzenje 7/24!"

Ova, tradicionalna, 24. po redu nacionalna konferencija, jedinstvena je cjelogodiSnja prilika za razmjenu znanja, misljenja i iskustva,
interdisciplinarno povezivanje, dijalog i prezentaciju ideja i rjeSenja kojima je moguce pridonijeti oblikovanju inovativnog, sigurnog i
zdravog radnog okruzenja.

Puno je tema i izazova, a sudjelovanje na ovoj konferenciji i radionicama najbolji je poticaj i motivacija za djelovanje. Sudjelovanje u
programima cjelozivotnog ucenja - konferenciji, radionicama i drugim programima omoguc¢ava svakom sudioniku registraciju
odgovarajuéeg broja bodova za priznanje OSCAR SAFETY EDUCATION (Oskar sigurnosno obrazovanje) za 2024. godinu.

Prijava i ulaznica za sudjelovanje na konferenciji donosi i tri beplatna vouchera za sudjelovanje na prakti¢nim radionicama i jednoj
radionici uz popust (voucheri su prenosivi unutar odredene organizacije ovisno o internom dogovoru, interesu i radnom podrucju za
koje je odredena osoba zaduzena). Radionice su u€inkovit oblik interaktivnog ucenja i pou€avanja koji je usmjeren na polaznika s
ciliem razvijanja vjestina i dodatnih znanja, potrebnih za primjenu u vlastitom radu. ViSe znanja i vjestina znaci bolje snalazenje u
izazovima. Veca koli¢ina znanja i vjestina pruza vise kreativnih rieSenja i prostor za daljnji osobni razvoj, stru¢ni i radni napredak.
Podizanje svijesti medu poslodavcima i radnicima, razmjena primjera dobre prakse, edukacija i prevencija klju¢ni su dio ulaganja u
sigurnost i zdravlje na radu, a time i sadrzaj programa konferencije i radionica. Unapredivanje znanja i vjestina za obavljanje zahtjevnih
i odgovornih poslova, unapredenje kvalitete u podrucju sigurnosti i zdravlja na radu, potpora stru¢nom i profesionalnom razvoju
struénjaka zastite na radu, zdravstvenih djelatnika, omoguéavanje struénog osposobljavanja poslodavaca, ovlastenika, povjerenika
radnika za zastitu na radu, radnickih vijeca, sindikalnih predstavnika, pravnih i stru¢njaka za ljudske resurse promicanjem cjelozivotnog
ucenja svrha su i ciljevi ove Konferencije.

U lipnju 2022. Medunarodna konferencija rada (ILC) odlucila je ukljuéiti ,sigurnu i zdravu radnu okolinu” u okvir temeljnih nacela i
prava na radu MOR-a. Konvencija o sigurnosti i zdravlju na radu br. 155 i Promotivni okvir za Konvenciju o sigurnosti i zdravlju na
radu, br. 187 proglasene su temeljnim konvencijama. Kao rezultat ove odluke, sve drzave €lanice, €ak i ako nisu ratificirale predmetne
konvencije, imaju obvezu, koja proizlazi iz same &injenice ¢lanstva u Organizaciji, poStovati, promicati i ostvarivati, u dobroj vjeri i u
skladu s Ustavom, nacela koja se ti€u temeljnih prava koja su predmet tih konvencija.

Konvenciju br. 187, koja se odnosi na promicanje “stalnog poboljSanja sigurnosti i zdravlja na radu kako bi se sprijeCile ozljede na
radu, bolesti i smrti”, Hrvatska mora ratificirati a u meduvremenu djelovati na njenoj provedbi, tim vise Sto aktualni pokazatelji,
demografski i drugi trendovi ukazuju na to koliko je to vazno za dobrobit radnika, njihovih obitelji, druStvene zajednice, odrzivost i
stabilnost zdravstvenog i mirovinskog sustava te gospodarski rast i razvoj.

Podrucje rada, sigurnosti i zdravlja na radu posebno je osjetljivo jer se radi o temeljnim radnim i ljudskim pravima. Prijeko je potrebno
uspostaviti i razviti sinergije izmedu zdravlja na radu, javnog zdravstva i podrudja zastite na radu. Posebnu pozornost valja pridati
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temama kao $to su psihosocijalni rizici, miSiéno-kostani poremecaji, bolesti krvozilnog sustava i rak. Sve viSe radnih mjesta postaje
emocionalno zahtjevno, osobito u rastuéem usluznom sektoru, a gotovo svi sudionici na trzistu rada, izloZeni su stresu.

Razvoj i primjena digitalizacije moze dovesti do brojnih pozitivnih promjena u podrucju sigurnosti i zdravlja na radu, kao npr. u
visokorizi€nom radu, organiziranom nadzoru sigurnosti i zdravlja na radu, umanjenju psihosocijalnih rizika koji nastaju zbog
monotonog rada, a sustav digitalne pomoc¢i moze biti koristan za starije radnike ili osobe s invaliditetom.

Istovremeno ne smiju se zanemariti moguci negativni ucinci digitalizacije na sigurnost i zdravlje na radu i radnike, kao npr.
intenzifikacija rada, stres i psihosocijalno nasilje, a u budu¢nosti je moguée ocekivati i nesre¢e uzrokovane umjetnom inteligencijom,
koje je potrebno prevenirati. Sira uporaba digitalizacije poveéava moguénost stalne povezanosti s poslom elektroni¢kim porukama i
drugim oblicima komunikacije, $to moze izbrisati granice izmedu privatnog i profesionalnog zivota i ljude uciniti ovisnijima o IT
tehnologiji, Sto je takoder potrebno u cilju zastite radnika na odgovarajuci nacin sprijeciti.

U posljednjih pet godina, uz ukupno 84.451 prijavljenih ozljeda na radu registrirano je i 256 smrtnih slu¢ajeva u radnim prostorima, od
¢ega 144 zbog nesrec¢a a €ak njih 112 zbog bolesti radnika. Smrt na radu, neovisno je li uzrokovana ozljedom ili bole§¢u, mora
potaknuti nadlezne institucije i sve druge ¢imbenike na odlu¢no djelovanije.

Strateski okvir EU-a za zastitu zdravlja i sigurnost na radu 2021.-2027. prihvatio je Vision Zero pristup uklanjanju smrtnih slu¢ajeva
povezanih s radom u Europskoj uniji. Vision Zero ima nacionalni, europski i medunarodni kredibilitet, priznanje, podrsku i Siroku
prisutnost kao strategija zastite na radu. To pokazuje kako se Vision Zero, koju je razvilo Medunarodno udruzenje za socijalno
osiguranje (ISSA) iz kampanje prenosi u strateski alat. Moraju se uloziti svi napori kako bi se §to viSe smanijili smrtni slu¢ajevi povezani
s radom, u skladu s Vision Zero pristupom smrtnim slu€ajevima povezanim s radom u EU", kaze se u strategiji.

Vision Zero je transformacijski pristup prevenciji koji integrira tri dimenzije sigurnosti, zdravlja i dobrobiti na svim razinama rada.
Koncept Vision Zero je fleksibilan i moze se prilagoditi specificnim prioritetima sigurnosti, zdravlja ili dobrobiti za prevenciju u bilo
kojem kontekstu, za svako radno mjesto, tvrtku, ustanovu, industriju ili djelatnost. Vizija nulte stope nesrec¢a temelji se na vjerovanju
da se sve nesrece mogu sprijeciti. Vizija nulte stope nesreca jest filozofija, a ne numericki cilj: prema tom nacinu razmisljanja nitko se
ne bi smio ozlijediti ili poginuti u nesreci. Ljudi su skloni pogreSkama, ali one ne bi smjele dovesti do ozljeda. To je jedan od razloga
zbog kojeg bi pitanje sigurnosti trebalo biti naglaseno u planiranju svakog ljudskog okruzenja, radnog ili Zivotnog.

Izgradnjom snazZne kulture prevencije uzroci se mogu eliminirati i sprijeCiti nesrece na radu, ozljede te profesionalne bolesti.
Odredene spoznaje pokazuju da je osiguravanje dobrog upravljanja u podrucju sigurnosti i zdravlja na radu u jednom broju radnih
sredina i dalje velik izazov. Manjak ulaganja u sigurnost i zdravlje na radu te ograni¢eno znanje, osvijeStenost i kompetencije u
podrucju sigurnosti i zdravlja na radu, predstavljaju povecani rizik.

U kontekstu demografskih trendova i brzog starenja stanovnistva sigurnost i zdravlje na radu teme su od kljuéne vaznosti. Klimatske
promjene, sve vece temperature ili neuobiajene prirodne katastrofe predstavljaju stvarnu prijetnju uvjetima rada, sigurnostl i zdravlju
na radu.

Ako Zelimo izgraditi otpornost i graditi uspjeSno gospodarstvo, klju¢no je da radnici, njihova zastita i prava budu u sredistu svega sto
radi vlada i poslodavci te da radnici imaju sigurne, zdrave i dostojanstvene uvjete rada. Kljucno je da se o njima brine, da su njihovo
zdravlje i sigurnost na radu prioritet.

Konferencija je jedinstvena prilika za razmatranje i izno$enje novih trendova i prijedloga o tome kako rad uciniti sigurnim i zdravim te
Sto je potrebno dodatno €initi da se oCuva radna sposobnost radnika i omoguéi duzi radni vijek, a time i dobro zdravlje u tre¢oj Zivotnoj
dobi.
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Registracija sudionika
Preventivna zdravstvena akcija (mjerenje krvnog tlaka, Se¢era u krvi, kolesterola, tjelesne mase...) - Zdravstvena ustanova
.Moj pregled”

Zdravi pocetak - Nutricionist savjetuje: Kako se drzati piramide zdrave prehrane i o¢uvati zdravlje - dr. sc. Mirela Maric,
Zdravstvena ustanova “Va$ pregled®

Otvaranje konferencije i pozdravne rije€i

65 godina ¢asopisa ,,Sigurnost“ u promicanju sigurnosti, zdravlja i zastite

Dodjela priznanja i nagrada za ostvarena iznimna i vrijedna postignuéa u podrucju sigurnosti i zdravlja na radu
Drustveno odgovorni - Dodjela donacije humanitarnoj akciji ,,Zelim Zivot“ zaklade Ana Rukavina

Uginkovit i odrziv sustav upravljanja zastitom zdravlja i sigurnosti na radu — primjer dobre prakse - Zarko Jela&a, dipl. ing.
sig., Odrzivi razvoj, zastita zdravlja, sigurnost i okoli$, direktor, STSI Integrirani tehnicki servisi d.o.0., INA GRUPA

Ergonomski dizajn radnih mjesta ili radnih situacija — integracija prevencije - dr. sc. Snjezana Kirin, prof. stru¢. stud.,
VeleudiliSte u Karlovcu

Radna sposobnost/nesposobnost radnika i na¢in postupanja u slu¢aju privremene nesposobnosti za rad radnika - prof. dr.
sc. Marinko . Uc¢ur, Metalurski fakultet SveuciliSta u Zagrebu

Zastita radnika prilikom obavljanja rada na izdvojenom mjestu rada (rada od kuce) u pravnoj regulativi i praksi - Maja
Vaupoti¢ Arseni¢, mag. ing. sec., mag. iur., Hrvatska zaklada za znanost

Burnout sindrom; sprijeciti, prepoznati, lijeciti - dr. sc. Ivana Todori¢ Laidlaw, dr. med., spec. psihijatrije, subspec. biologijske
psihijatrije, Klinika za psihijatriju Vrap€e, Zagreb

Ovisnost o radu; zdrava predanost ili Stetna ovisnost? - Petra Bekavac, mag. psih., HZJZ Sluzba medicine rada

Psiholoska sigurnost na radnom mjestu - dr. sc. Drago Pupavac, docent, znanstveni savjetnik i prof. stru€. stud., Veleuciliste u
Rijeci

Osiguranje zdravlja na radu od koraka naprijed do dva koraka natrag; kako modelom osiguranja ja¢ati prevenciju na radu?
- mr. sig. Vitomir Begovi¢, urednik ¢asopisa i portala ,Sigurnost®

Zdravi nastavak - Nutricionist savjetuje: Kako se drzati piramide zdrave prehrane i o€uvati zdravlje - dr. sc. Mirela Maric,
Zdravstvena ustanova “Va$ pregled*

Ocjena radne sposobnosti umirovljenih i starijih osoba prilikom daljnjeg zaposljavanja - Renata Ecimovi¢ Nemarnik, dr.
med., univ. mag. med., spec. obitelj. med., spec. med. rada i sporta, Pacient medicinski center ZreCe d.o.0., Zrec€e, Slovenija

Kako u radnom okruzenju promicati zdrave navike i poboljSati cjelokupno zdravlje zaposlenika? - dr. med. Dinka Naki¢,
spec. epid., HZJZ voditeljica Odjela za koordinaciju aktivnosti promicanja i o€uvanja cjelozivotnog zdravlja

Prevencija i upravljanje zdravstvenim i sigurnosnim rizicima u radu digitalne platforme: primjeri inicijativa, praksi i alata
(EU OSHA) - Marina Milakovi¢, dr. med., HZJZ Sluzba medicine rada
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Prakti¢ne smjernice za procjenu rizika fizickih optere¢enja metodama kljuénih indikatora (BAuA) - Janez Fabijan, Komora
sigurnosti i zdravlja na radu Republike Slovenije

Pravo na prekid veze izmedu Zakona o radu i prakse: kako implementirati u tvrtku? - Jasna Rilovi¢, konzultantica HR, Human
Capital

Nepozeljna socijalna ponasanja na poslu; posljedice za fizicko i psihicko zdravlje zaposlenika - Helena Koren, mag. psih.,
HZJZ Sluzba medicine rada

Cjelodnevna konferencija
Izlaganja

Strucni i kompetentni predavadi, vodedi stru€njaci u svojem podrucju, kvalitetom potvrdeni kroz dosad odrzana predavanja i izvrsno
ocijenjeni od strane nazoénih sudionika.

Strucnjaci zastite na radu, Koordinatori zastite na radu, Poslodavci, Ovlastenici poslodavaca, LijeCnici medicine rada, LijeCnici
obiteljske medicine, Psiholozi, Povjerenici radnika za zastitu na radu, Predstavnici radnickih vije¢a i sindikata, Rukovoditelji ljudskih
resursa, Inspektori rada u podrudju zastite na radu koji su sluzbenici Drzavnog inspektorata, Sluzbenici ministarstva nadleznog za rad
koji obavljaju poslove u ustrojstvenoj jedinici ministarstva nadleznoj za zastitu na radu, Sluzbenici zavoda za javno zdravstvo koji rade
na poslovima sigurnosti i zastite zdravlja na radu te svi koji zele steci nova ili Sira znanja i infomirati se o klju¢nim temama iz podrucja
sigurnosti i zdravlja na radu.

Kongresni centar Hotel ,Antunovic Zagreb, Zagrebacka avenija 100a

Konferencija 4. prosinca 2024.

Prijavnica za Konferenciju P 01) - Poveznica: https://www.sigurnost.eu/plan-i-program-izobrazbe/
Info: ZIRS Prodaja - tel.: 01/611 98 71; e-mail: prodaja@zirs.hr

Prijava i ulaznica za konferenciju i uklju€uje i vaucere za:

Radionicu | / 24.4.2024. Zagreb (bez kotizacije)
Radionicu Il / 11.6.2024. Zagreb (bez kotizacije)
Radionicu Ill / 24.10.2024. Zagreb (bez kotizacije)
Forum / 5.11.2024. Zagreb (bez kotizacije)

Program upisan u Registar osposobljavanja i usavr§avanja iz zastite na radu i obavljanja poslova zastite na radu.

Kotizacija 250 € + PDV uklju€uje ulaznicu za 24. tradicionalnu godi$nju nacionalnu Konferenciju (niz sadrzaja) i 3 vouchera za
radionice (br. 1, 2 i 3) bez pla¢anja kotizacije (vauceri za radionice su prenosivi unutar organizacije koja je uplatila kotizaciju za
konferenciju) te 1 vaucer za radionicu s popustom.
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01 - 1) RADIONICA br. | - ,,OZLJEDE NA RADU - RAZLOZI PRIZNAVANJA ILI NEPRIZNAVANJA*
SIGURNOSNE UGROZE, POSTUPCI | MJERE SAMOZASTITNOG PONASANJA U RADNOJ SREDINI
SVJETSKI DAN SIGURNOSTI | ZDRAVLJA NA RADU | NACIONALNI DAN ZASTITE NA RADU 2024.
DODJELA PRIZNANJA ,0SCAR SAFETY EDUCATION* POLAZNICIMA EDUKATIVNIH PROGRAMA 1Z PODRUCJA
SIGURNOSTI | ZDRAVLJA NA RADU

Ozljede uzrokuju bol i patnju pojedincima i njihovim obiteljima, kao i psihicki stres i vjerojatno promjene u zivotu. Osim nepotrebne ljudske
patnje, ozljede rezultiraju izravnim troSkovima za radna mjesta, a ponekad nesre¢e mogu nastetiti ugledu organizacije i imidzu u javnosti,
Sto dovodi do dugorocnih financijskih gubitaka. Stoga je prevencija nesre¢a vazna sa svih toCaka gledista.

Znacajan udio u prijavljenim ozljedama na radu imaju poskliznuéa, spoticanja, pogresni koraci, gubitak ravnoteze... Padovi "s razine"
nezgode su na radnom mjestu koje se jos uvijek precesto percipiraju kao neizbjezne i benigne prirode. Suprotno uvrijezenom misljenju, oni
su ipak jedan od glavnih uzroka nezgoda u profesionalnom okruzenju. Oni mogu imati ozbilijne, ponekad ¢ak i kobne posljedice za
zaposlenike zrtve. Mjere prevencije moraju kombinirati radnje na radnom prostoru, podovima, fizickom okruzenju, organizaciji rada edukaciji
i svijesti zaposlenika.

Ozljede, bolesti i smrti povezani su s razli¢itim vrstama trosSkova. Prvo, postoje izravni troskovi, kao $to su troSkovi zdravstvene zastite.
Postoje i troSkovi koji proizlaze iz gubitaka produktivnosti i smanjene proizvodnje. Zatim, tu su i troSkovi povezani s utjecajem na dobrobit
ljudi - to jest, utjecaj na zivote i zdravlje ljudi - koji se mogu kvantificirati i uklju€iti u procjenu opterecenja. U svakom slucaju ozljede ili
bolesti povezane s radom, ti su elementi uklju€eni, a zbrajanje troSkova svih slu¢ajeva proizvelo bi procjenu ukupnog tereta ozljede i
bolesti na radu.

Prava za slucaj ozljede na radu ostvaruju se nakon prethodno provedenog postupka utvrdivanja i priznavanja ozljede na radu, koji provodi
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje (u nastavku: HZZO). U tom postupku utvrduju se uvjeti koji moraju biti ispunjeni kako bi se
ozljeda ili bolest mogli priznati za ozljedu na radu.

Sto je potrebno uginiti kod prijave ozljede na radu na uobi¢ajenom radnom mijestu, koji su uvjeti za priznavanje ili nepriznavanje ozljede na
radu u slu€aju sklopljenog ugovora o radu na izdvojenom mjestu rada (rad od kuée) i kod ugovora o radu na daljinu, odnosno koje su u tim
slu¢ajevima obveze radnika, a koje poslodavca te Sto je potrebno za dokumentiranje ozljede na radu, cilj je edukacije u sklopu radionice.

Utvrdivanje i priznavanje ozljede na radu (u skladu s odredbama Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju (N.N., br. 80/13.,
137/13. 1 98/19.), Zakona o opéem upravnom postupku (N.N., br. 47/09. i 110/21.), Zakona o radu (N.N., br. 93/14., 127/17., 98/19. i
151/22.), Zakona o zastiti na radu (N.N., br. 71/14., 118/14., 154/14., 94/18. i 96/18.) i Pravilnika o pravima, uvjetima i nacinu
ostvarivanja prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja u slucaju ozljede na radu i profesionalne bolesti (N.N., br. 75/14. do 2/22.).
- Maja Brlek, dipl. iur., voditeljica Sluzbe za poslove upravnog postupka, Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje

Pokretanje postupka utvrdivanja i priznavanja ozljede na radu

PodnoSenje prijave o ozljedi na radu

Prijava o ozljedi na radu

Prilozi kod ozljede na radu koja se dogodila u obavljanju poslova povezanih s poslovanjem obveznika podnoSenja prijave
Prilozi kod ozljede koja je posljedica prometne nesrecée

Prilozi kod ozljede &ija je posljedica smrt ozlijedene osobe

Prilozi kod ozljede povezane s procesom rada na izdvojenom mjestu rada

Obveznici podnoS$enja prijave i e-prijava
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Postupak utvrdivanja i priznavanja ozljede na radu

Rok podnosSenja prijave o ozljedi na radu

Vodenje postupka i donoSenje rieSenja o ozljedi na radu.

Razlozi nepriznavanja ozljeda na radu - primjeri iz prakse (npr. kao ozljede na radu ne priznaju se kroni¢ne bolesti, urodena ili
steCena zdravstvena stanja i sli¢na koja mogu uzrokovati ozljedu ili smrt na radnom mjestu; redoviti put od mjesta stanovanja do
mjesta rada i obrnuto u prosje¢nom vremenu trajanja tog puta,...)

Sto je vida sila i u kojim situacijama kod ozljeda na radu

RjeSenje u sluaju nepriznavanja ozljede, odnosno bolesti kao ozljede na radu

Prvostupanjsko rieSenje, drugostupanjsko rjeSenje, upravni spor

Obavijest o priznatoj ozljedi na radu - podnositelju prijave i osiguranoj osobi, izabranom doktora opc¢e/obiteljske medicine te
nadleZznom doktoru specijalistu medicine rada.

Sigurnosne ugroze, postupci i mjere samozastitnog ponasanja u radnoj okolini - lvan Culo, dipl. ing. sig., Ministarstvo
financija RH

Svjetski dan sigurnosti i zdravlja na radu 2024. - Utjecaj klimatskih promjena na sigurnost i zdravlje na radu - mr. sig.
Vitomir Begovi¢, urednik znanstveno-struénog ¢asopisa i portala ,Sigurnost*

Svake godine, 28. travnja, Medunarodna organizacija rada obiljezava Svjetski dan sigurnosti i zdravlja na radu, fokusiraju¢i se na
aktualnu temu povezanu sa sigurno$cu i zdravljem na radu. Ove godine tema ¢&e biti usmjerena na istraZivanje utjecaja klimatskih
promjena na sigurnost i zdravlje na radu.

Klimatske promjene i njihovi razli€iti u€inci predstavljaju izazov za ¢ovje€anstvo i svijet rada. Klimatske promjene uzrokuju sve vecéu
izloZzenost toplini i UV zrakama, nove zarazne bolesti, nove alergene i toksine itd. Postoje novi rizici na radnim mjestima koji
zahtijevaju donoSenje odgovarajuéih mjera za osiguranje sigurnog i zdravog rada.

Dana 28. travnja obiljezava se i Nacionalni dan zastite na radu u Republici Hrvatskoj, koji je proglasio Hrvatski sabor 1. lipnja 2007.
godine.

| ovaj dan prilika je ukazati na probleme koji zahtijevaju rieSenja. Podrucje rada, sigurnosti i zdravlja na radu posebno je osjetljivo jer
se radi o temeljnim radnim i ljudskim pravima. Vrijeme je za snazno promicanje visokih standarda sigurnosti i zdravlja na radu u
Hrvatskoj.

Nacionalni dan zastite na radu 2024. - najnoviji pokazatelji o ozljedama na radu, smrtnim posljedicama nesreca i bolesti na
radu te globalnoj akciji Vision Zero - spre€avanju ozljeda na radu sa smrtnim ili teSkim zdravstvenim posljedicama - mr. sig.
Vitomir Begovi¢, urednik znanstveno-stru¢nog ¢asopisa i portala ,Sigurnost*

»Vision Zero“ — globalna strategija za radni svijet bez smrtnih i teSkih nesreca te bolesti povezanih s radom

Vizija Zero je vizija svijeta bez nezgoda na radu i bolesti povezanih s radom. Najvazniji prioritet je spreCavanje smrtnih i teskih
ozljeda na radu i profesionalnih bolesti. Sedam zlatnih pravila ine osnovu uspjeSne globalne strategije prevencije koja se fokusira
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na kulturu vodstva, rad usmjeren na ljude i drustveni dijalog. Vision Zero temelji se na tri stupa "Sigurnost - Zdravlje - Dobrobit" i
provodi propise u jednostavne, razumljive i primjenjive mjere.

Milijuni ozljeda, bolesti i smrtnih slu€ajeva dogadaju se na radnim mjestima diliem svijeta svake godine. Nedostatak kontrole rizika u
fazi projektiranja, nedostatak odrzavanja, nedostatak obuke i nepravilna uporaba strojeva €esti su uzroci smrtnih slu¢ajeva,
amputacija, ozljeda pri rukovanju, prignje¢enja, opeklina i prijeloma prstiju, Saka i ruku. Neodgovarajuéi uvjeti rada uzrokuju
profesionalne i druge bolesti radne populacije. Ali sve te ozljede i bolesti mogu se sprijeciti uspjeSnom implementacijom Vizije Zero.
Nacionalna kultura sigurnosti i zdravlja na radu je ona, u kojoj se pravo na sigurno i zdravo radno okruzenje postuje na svim
razinama, gdje vlade, poslodavci i radnici aktivno sudjeluju u osiguravanju sigurnog i zdravog radnog okruzenja kroz sustav
definiranih prava, odgovornosti i duznosti, i gdje je najvisi prioritet nacelo prevencije.

Cjelozivotno ucenje, motivacija i stimulacija temelj prevencije, sigurnosti i zdravlja na radu/Dodjela priznanja/plakete
SAFETY EDUCATION (Sigurnosno obrazovanje) za 2023. godinu aktivnosti u organizaciji ZIRS Ucilista i znanstveno-
struénog ¢asopisa ,,Sigurnost“; Zeljko Sven Bukovski, dipl. ing. el., ravnatelj ZIRS Ug¢ilista

Cilj dodjele priznanja SAFETY EDUCATION je poticati i motivirati polaznike na kontinuiranu i Siru izobrazbu te stru¢no usavrSavanje
koje ¢e pridonijeti realizaciji njihovih potencijala u podrucju sigurnosti i zdravlja na radu te pridonijeti dobrobiti tvrtke, organizacije i
drustvene zajednice. Model vrednovanja nije samo mjerenje znanja ocjenama. Nuzno je vrednovati i samosvijest potrebe za
kontinuiranim uéenjem, na ¢&ijoj osnovi nositelji/obrazovni suradnici kao organizatori vrednuju Sirinu interesa i zalaganje pojedinaca,
pri Eemu svaki polaznik programa i sam postaje dodatno motiviran vrednovatel;.

Dodatni trud, odricanje i napor polaznika ZIRS Ugiliste i Casopis ,Sigurnost“ nagraduju dodjelom posebnog priznanja onim
pojedincima koji u kalendarskoj godini sudjelovanjem u pojedinim programima izobrazbe i usavrdavanja te drugim aktivnostima
ostvare odgovarajuci broj bodova. Onima koji su u 2023. godini ispunili uvjete dodijelit ée se priznanja u sklopu programa
obiljezavanja 28. travnja — Svjetskog dana sigurnosti i zdravlja na radu te Nacionalnog dana zastite na radu.

Na ovaj na€in uvazava se Sirina interesa, zalaganje i ulozeni trud u kontinuiranu osobnu izobrazbu i struéno usavrSavanje, podizanje
razine znanja, vjestina i kompetencija u podrudju sigurnosti i zdravlja na radu tijekom svake kalendarske godine.

4 3k. sata
Izlaganje i sudjelovanje sudionika

Maija Brlek, dipl. iur., voditeljica Sluzbe za poslove upravnog postupka, Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje
lvan Culo, dipl. ing. sig., Ministarstvo financija

mr. sig. Vitomir Begovi¢, urednik Znanstveno-stru¢nog ¢asopisa , Sigurnost*

Zeliko Sven Bukovski, dipl. ing. el., ravnatelj ZIRS Ugilite - Ustanova za obrazovanje odraslih

Voditelji pravnih poslova, Voditelji ljudskih resursa, Stru¢njaci za zastitu na radu, Poslodavci, Ovlastenici poslodavca, Sindikalni
povjerenici, Predstavnici radnickih vije¢a

Zagreb

24. travnja 2024.

Vrijeme: 10:00 - 14:00 sati
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Prijavnica P 01) - 1) Radionica | - Poveznica: hitps://www.sigurnost.eu/plan-i-program-izobrazbe/
Info: ZIRS Prodaja - tel.: 01/611 98 71; e-mail: prodaja@zirs.hr
Program upisan u Registar osposobljavanja i usavr§avanja iz zastite na radu i obavljanja poslova zastite na radu.

Na osnovu prijave za sudjelovanje na 24. nacionanoj konferenciji ,Sigurnost i zdravlje - temeljno nacelo i pravo na radu ,, dodijeljeni
voucher organizatora omogucava sudjelovanje na radionici. Kotizacija za radionicu se ne pla¢a/poveznica prijava za 24. nacionalnu
konferenciju ,Sigurnost i zdravlje - temeljno nacelo i pravo na radu®.

Redovna kotizacija za sudjelovanje na radionici - 80 € + PDV.



https://www.sigurnost.eu/plan-i-program-izobrazbe/
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01 -1) RADIONICA br. II - UPUCIVANJE RADNIKA NA OCJENU RADNE SPOSOBNOSTI - KAKO POSTUPATI | MOGUCA
RJESENJA

Upucdivanje radnika na procjenu radne sposobnosti podrazumijeva procjenu zdravstvene sposobnosti odredene osobe za rad, a
kojom se vrSi procjena njezinog zdravstvenog stanja i psihi¢ke sposobnosti prema zahtjevima poslova radnog mjesta, uvjetima rada
i radnim okolisem.

Kako bi se utvrdila zdravstvena sposobnost radnika Zakon o radu propisuje kako prilikom sklapanja ugovora o radu i tiiegkom trajanja
radnog odnosa radnik je duzan obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuije ili bitno ometa u izvrSenju
obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr§enju ugovora o radu radnik dolazi u kontakt.
Zakonom o zastiti na radu (N.N. br., 71/14., 118/14., 154/14., 94/18., 96/18.) propisano je da poslodavac moze prije i tijiekom radnog
odnosa o svojem troSku uputiti radnika na zdravstveni pregled radi utvrdivanja, odnosno provjere zdravstvene sposobnosti za
obavljanje odredenih poslova.

Slanje radnika na procjenu radne sposobnosti podrazumijeva procjenu zdravstvene sposobnosti odredene osobe za rad, a kojom se
vrsi procjena njezinog zdravstvenog stanja i psihiCke sposobnosti prema zahtjevima poslova radnog mjesta, uvjetima rada i radnim
okolisem.

U praksi ¢esto puta susreéemo praktiéne probleme po ovom pitanju, nesnalazenje, dugotrajan tijek i pogreSno postupanje. Cilj
radionice jest upultiti na ispravan nacin djelovanja, preveniranje propusta i pruzanje pomo¢éi svim sudionicima u postupku.
Potrebno je vise promicati dobre politike i prakse kako bi se omogucio daljnji rad radnika kod kojih su utvrdena odredena
zdravstvena ogranienja. Za takve radnike potrebno je osigurati prikladne postupke radne rehabilitacije, uklju€ujuci i prilagodavanje
odgovarajucih poslova, rasporeda radnog vremena, mjesta i nacina rada i dr.

Upucivanje radnika na ocjenu radne sposobnosti - Kako postupati i moguéa rjeSenja - Tamara RadoSevi¢ Kutici¢, dr. med.,
spec med. rada i sporta, voditeljica Odjela za ozljede na radu, SluZzba za medicinu rada i sporta, prevenciju invalidnosti i
psihosocijalne rizike na radnom mjestu, Hrvatski zavod za javno zdravstvo

Vazedi propisi iz podrucja radne i zdravstvene sposobnosti za rad
Upucéivanje radnika na lije¢nicki pregled

Opc¢a zdravstvena sposobnost radnika

Posebna zdravstvena sposobnost radnika

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika

Preventivni pregledi u medicini rada (prethodni, periodi€ki, kontrolni, izvanredni)
Smanjenje radne sposobnosti

Postupak za ocjenu radne sposobnosti radnika

Vrste ocjena zdravstvene sposobnosti radnika u medicini rada

Kada se ocjenjuje privremena zdravstvena nesposobnost za rad
Kada se ocjenjuje trajna zdravstvena nesposobnost za rad

Zahtjevi za vjeStaenje radne sposobnosti

Postupak vjestaCenja radne sposobnosti/nesposobnosti i vrste ocjena
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Uloga izabranog doktora opée/obitelijske medicine

Upuéivanje radnika na procjenu radne sposobnosti - Sto je smanjena radna sposobnost uz preostalu radnu sposobnost
Upuéivanje radnika na procjenu radne sposobnosti - Sto je djelomiéni gubitak radne sposobnosti

Upuéivanje radnika na procjenu radne sposobnosti - Sto je potpuni gubitak radne sposobnosti

Upucivanje radnika na procjenu radne sposobnosti - Sto je neposredna opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti
Osiguranje odgovarajucih poslova radniku smanjene radne sposobnosti - zakonska obveza poslodavca da u suradniji s nadleznim
specijalistom medicine rada radniku ponudi drugo odgovarajuée radno mjesto u skladu s njegovom zdravstvenom sposobnoScu
Nadleznost za ocjenu jesu li ponudeni poslovi odgovarajuéi, odnosno u skladu sa sposobnostima radnika

Moguc¢nost i okolnosti za otkazavanje ugovora o radu uz prethodnu suglasnost radni¢kog vije¢a

4 3k. sata
Izlaganje i sudjelovanje sudionika

Tamara Rados$evi¢ Kuti¢i¢, dr. med., spec med. rada i sporta, voditeljica Odjela za ozljede na radu, Sluzba za medicinu rada i
sporta, prevenciju invalidnosti i psihosocijalne rizike na radnom mjestu, Hrvatski zavod za javno zdravstvo

Voditelji pravnih poslova, Voditelji ljudskih resursa, Stru¢njaci za zastitu na radu, Lije¢nici medicine rada i sporta, Sindikalni
povjerenici, Predstavnici radnickih vijeca

Zagreb

11. lipnja 2024.

Vrijeme: 10:00 - 14:00 sati

Prijavnica P 01) - 1) Radionica Il - Poveznica: https://www.sigurnost.eu/plan-i-program-izobrazbe/
Info: ZIRS Prodaja - tel.: 01/611 98 71; e-mail: prodaja@zirs.hr

Program upisan u Registar osposobljavanja i usavr§avanja iz zastite na radu i obavljanja poslova za$tite na radu.

Na osnovu prijave za sudjelovanje na 24. nacionanoj konferenciji ,Sigurnost i zdravlje - temeljno nacelo i pravo na radu ,,, dodijeljeni
voucher organizatora omogucéava sudjelovanje na radionici. Kotizacija za radionicu se ne plaé¢a/poveznica prijava za 24. nacionalnu
konferenciju ,Sigurnost i zdravlje - temeljno nacelo i pravo na radu®.

Redovna kotizacija za sudjelovanje na radionici - 80 € + PDV.



https://www.sigurnost.eu/plan-i-program-izobrazbe/
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01 - 1) RADIONICA br. lll - KAKO SPECIFICNOSTI | POSEBNOSTI ZASTITE NA RADU REGULIRATI U KOLEKTIVNIM
UGOVORIMA | INTERNIM AKTIMA POSLODAVCA

Upravljanje sigurnosti i zdravljem na radu moze donijeti koristi samo ako postoji intenzivan socijalni dijalog i reguliranje specifi¢nosti
ovog podrucja kolektivnim pregovaranjem ili donoSenjem posebnih akata. Iskustva ukazuju na to da takav pristup jacanju prevencije
i kulture sigurnosti ne pridonosi samo vecoj dobrobiti radnika i poslodavaca, vec¢ i visokoj stopi povrata, osobito u vidu smanjenja
troSkova, povecéanja produktivnosti, ja¢anju pozitivnog imidza i potvrdi drustvene odgovornosti.

Cinjenica je da se opéim zakonom, kao i podzakonskim propisima ne mogu u cjelosti i sveobuhvatno regulirati brojna specifiéna pitanja
sigurnosti i zdravlja radnika koja se pojavljuju u pojedinoj radnoj okolini. Zato je logi¢no, opravdano i potrebno kolektivnim ugovorima
i internim aktima regulirati posebna i specifiéna pitanja zastite na radu, polazeci od €injenice da svaka djelatnost i radna okolina imaju
posebnosti.

Primjera radi, pravni sustav u pravu zastite na radu €ine brojni propisi univerzalnog, regionalnog i nacionalnog (heteronomnog i
autonomnog karaktera), razliitog prostornog i viemenskog vazenja, naziva i sadrzaja. Medu tim propisima posebno mjesto i s brojnim
specificnim nomotehniCkim i drugim oznakama (karakteristikama) ima pravilnik o za$titi na radu, sui generis autonomni opci
(normativni) akt - propis.

Sadrzaj kolektivhog ugovora ili pravilnika determiniran je djelatno$c¢u poslodavca, organizacijom rada, sistematizacijom radnih mjesta,
dobnom i spolnom strukturom zaposlenih, sredstvima i opremom, opasnostima i Stetnostima u radnom okoliSu i brojnim drugim
okolnostima. Sve se temelji na odredenju da je zastita osobe na radu temeljno ljudsko pravo.

Dakle, Kolektivnim ugovorom ili Pravilnikom a na temelju procjene rizika, u dijelu u kojem nisu odredena Zakonom o zastiti na radu i
propisima donesenim na temelju Zakona, pojedina pitanja potrebno je konkretnije regulirati.

Najveci broj, pogotovo univerzalnih i regionalnih propisa, pa i zakoni kao dio nacionalnog prava (heteronomnih propisa), utvrduju
minimalne mjere i obveze subjekata u odnosima zastite zdravlja i sigurnosti na radu i primjeni opéepriznatih mjera, utvrdivanjem
povoljnijih uvjeta rada, koriStenje sredstava i postupaka, a autonomnim op¢im (normativnim) aktima to treba precizirati

i to je vise moguce koristiti nacelo in favorem laboratoris uz propisivanje nadzora (kontrole) i izricanje propisanih sankcija.
Zakonska kao viSa norma je samo pravni okvir za stvaranje autonomne pravne norme u konkretnoj organizaciji, djelatnosti koja se
realizira u skladu s registriranim, ali s toéno odredenom organizacijom i tehnologijom rada, mjestom rada, radnim mjestima, radnicima,
sredstvima rada, radnim okoliSem i drugim ¢imbenicima.

Dati odgovarajuci sadrzaj jednom pravnom propisu znaci obuhvatiti njegovim odredbama onu oblast drustvenih odnosa koja odgovara
nadleznosti njegova donosioca.

Glasna poruka je da se kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o zastiti na radu mogu navesti sva pitanja zastite zdravlja i sigurnosti na
radu koja nisu ,rezervirana“ za druge propise, a mogu biti dio autonomnog uredivanja odnosa na radu, zastite zdravlja i sigurnosti na
radu.

Sredisnji (centralni) dio ,pripada“ organizaciji zastite na radu te pravima i obvezama subjekata u odnosima zastite zdravlja i
sigurnosti na radu. Svaki dio treba predstavljati zaokruzenu cjelinu, jezi¢nu i logi¢nu koncentraciju kao dio neproturjeéne cjeline.
Svaki dio &ini jednu konzistentnu cjelinu kolektivnog ugovora ili pravilnika o zastiti na radu. Taj dio moze imati i ,priloge” (dodatke,
tablice, crteZe i dr.)
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Kolektivni ugovor ili Pravilnik o zastiti na radu kod poslodavca mora biti originalno rieSenje, maksimalno autonoman, neovisno o
broju zaposlenih, sredstvima, prostoru i prostorijama nad kojima poslodavac ima nadzor.

Originalnost, primjenjivost i prakti€nost u izradi, primjeni i zastiti treba osigurati i procjena rizika koju izraduje poslodavac, kao
temeljni autonomni akt - propis (,izvedbeni“ projekt).

Jedan od klju¢eva dobrog vodenja zastite na radu jest uklju€ivanje radnika. Poslodavci imaju zakonsku duznost konzultirati
zaposlenike o pitanjima sigurnosti i zdravlja. Ali postoje prednosti primjene iznad minimalnih zahtjeva. Upravljanje zastitom na radu
bit ¢e uspjesnije ako poti¢e aktivno sudjelovanje radnika i uspostavlja dijalog izmedu zaposlenika i uprave. Zato uvijek prednost
treba dati zaklju€ivanju kolektivhog ugovora kao dvostranog akta.

U sklopu radionice detaljno ¢e se prezentirati sadrzaj koji je mogucée implementirsti u kolektivni ugovor ili Pravilnik i na takav nacin
regulirati specifiCna pitanja prevencije, sigurnosti i zastite zdravlja radnika u pojedinoj radnoj okolini.

KAKO SPECIFICNOSTI | POSEBNOSTI ZASTITE NA RADU REGULIRATI U KOLEKTIVNIM

UGOVORIMA | INTERNIM AKTIMA POSLODAVCA - prof. dr. sc. Marinko U¢ur, p redava¢ na studijima iz podrucja prava,
sigurnosti i zastite zdravlja na radu, stalni suradnik znanstveno-struénog ¢asopisa ,Sigurnost®, autor i koautor knjiga i priru¢nika;
Cvetan Kovac, bacc. ing. sec., bacc. ing. traff., struéni suradnik za korporativnu sigurnost, Hrvatska posta d.d.

Razlika izmedu Pravilnika o zastiti na radu i Kolektivhog ugovora
Postupak donosenja i objave Pravilnika o zastiti na radu i obveze poslodavca
Zasto kolektivni ugovor s podrucjem zastite na radu i zastitom zdravlja na radu
Kolektivno pregovaranje

Subijekti kolektivnog pregovaranja

Granski i ,kucni“ kolektivni ugovori

Protokol o kolektivnom pregovaranju

Vrijeme sklapanja kolektivnog ugovora

Postupci u kolektivnom pregovaranju

Sadrzaj kolektivnog ugovora u podrucju zastite na radu i zastite zdravlja na radu
Nomotehnicka pravila

Zakljucivanje kolektivhog ugovora

Primjena kolektivhog ugovora

Izmjene i dopune Kolektivhog ugovora

4 3k. sata
Predavanje i sudjelovanje sudionika
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prof. dr. sc. Marinko UCur, predava¢ na studijima iz podrucja prava, sigurnosti i zastite zdravlja na radu, stalni suradnik znanstveno-
stru¢nog Casopisa ,Sigurnost®, autor i koautor knjiga i priru¢nika

Cvetan Kovag, bacc. ing. sec., bacc. ing. traff., stru¢ni suradnik za korporativnu sigurnost, Hrvatska posta d.d.

Voditelji pravnih poslova, Voditelji ljudskih resursa, Stru€njaci za zastitu na radu, Poslodavci, Sindikalni povjerenici, Predstavnici
radnickih vijeca

Zagreb

17. listopada 2024.

Vrijeme: 10:00 - 14:00 sati

Prijavnica P 01) - 1) Radionica Il - Poveznica: https://www.sigurnost.eu/plan-i-program-izobrazbe/

Info: ZIRS Prodaja - tel.: 01/611 98 71; e-mail: prodaja@zirs.hr

Program upisan u Registar osposobljavanja i usavr§avanja iz zastite na radu i obavljanja poslova zastite na radu.

Na osnovu prijave za sudjelovanje na 24. nacionanoj konferenciji ,Sigurnost i zdravlje - temeljno nacelo i pravo na radu ,,, dodijeljeni
voucher organizatora omogucava sudjelovanje na radionici. Kotizacija za radionicu se ne pla¢a/poveznica prijava za 24. nacionalnu
konferenciju ,Sigurnost i zdravlje - temeljno nacelo i pravo na radu®.

Redovna kotizacija za sudjelovanje na radionici - 80 € + PDV.
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01 - IV) RADIONICA br. IV - ,,NOVA EU UREDBA O SIGURNOSTI STROJEVA*“

Nova europska uredba (EU) 2023/1230 Europskog parlamenta i Vije¢a zamijenit ¢e direktivu o strojevima (2006/42/EC). Cilj ove
Uredbe je osigurati da proizvodi obuhvacéeni podrucjem primjene ove Uredbe koji su stavljeni na trziSte ispunjavaju zahtjeve kojima
se omogucuje visoka razina zastite zdravlja i sigurnosti ljudi.

Direktiva 2006/42/EZ, poznata kao ,direktiva o strojevima®, osigurava uskladivanje tehnickih propisa za dizajn strojeva na europskoj
razini kako bi se osiguralo zdravlje i sigurnost njihovih korisnika i promicalo njihovo slobodno kretanje izmedu zemalja. U 2016.
godini pokrenut je rad na reviziji direktive, a proces je doveo do objave Uredbe (EU) 2023/1230 Europskog parlamenta i Vije¢a od
14. lipnja 2023. o strojevima.

Novom uredbom uspostavit ¢e se pravni okvir za stavljanje sigurnih strojeva na trziste Unije i obuhvatiti novi rizici povezani s
tehnologijom u nastajanju. Uredbom se takoder jam¢i pravna sigurnost jer se pojasnjava njezino podrucje primjene. Primjerice,
njome su obuhvaéena mala vozila za prijevoz za osobnu uporabu i laka elektriéna vozila kao §to su romobili ili bicikli jer se
upotrebljavaju u velikoj mjeri i mogla bi biti opasna za korisnike.

Uredba stupa na snagu 14. sijeCnja 2027. uz odredene prijelazne odredbe koje se primjenjuju tijekom 2023. i 2024.godine.

Vazno je naglasiti da je Uredba (EU) 2023/1230 Europskog parlamenta i Vije¢a od 14. lipnja 2023. o strojevima u cijelosti
obvezujuéa i izravno se primjenjuje u svim drzavama &lanicama.

Cemu sluzi Uredba?

Kljuéne tocke

Podrucje primjene

Obveze gospodarskih subjekata

Bitni zdravstveni i sigurnosni zahtjevi te pretpostavka sukladnosti

Postupci ocjenjivanja sukladnosti

Oznaka CE, EU izjava o sukladnosti, sigurnosne informacije i upute: strojevi ili srodni proizvodi

EU izjava o ugradniji i upute za sastavljanje: djelomi¢no dovrseni strojevi

Rokovi za primjenu Uredbe i dinamika

Ciklus stroja sastoji se od nekoliko faza: projektiranje, proizvodnja, nabava, rad, modifikacija, odrzavanje, preprodaja, iznajmljivanje,
posudba, prijenos, rastavljanje, recikliranje ili odlaganje. U svakoj fazi ciklusa stroja klju¢ni sudionici i korisnici imaju vaznu ulogu u
spre€avanju profesionalnih rizika. Proizvoda¢ mora poStovati pravila za projektiranje i stavljanje stroja na trziste, a poslodavac mora,
sa svoje strane, osigurati strojeve koji su sigurni, sukladni i prilagodeni radu koji se obavlja.

Uredbom se uvodi obveza ocjenjivanja sukladnosti za Sest kategorija ,visokorizi¢nih” strojeva. Sukladnost ocjenjuje trec¢a strana.
Sigurnosne informacije morat ¢e se dostaviti sa svakim proizvodom, no u skladu s digitalnom tranzicijom uredbom se utvrduje da ¢e
digitalne upute biti standardna opcija. Klijenti ¢e i dalje imati moguc¢nost zatraZziti upute u papirnatom obliku.

Uredbom se pojaSnjava podrucje primjene i odredene definicije (stroj, autonomni mobilni stroj, proizvodag, uvoznik, distributer itd.).
Uredba ima za cilj integrirati nove rizike koje generiraju digitalne i nove tehnologije (kolaborativni roboti, umjetna inteligencija,
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kiberneti¢ka sigurnost itd.) uz prilagodbu zahtjeva s obzirom na tradicionalne rizike i tehnologije (opasne tvari, vibracije prijenosnih
strojeva, nadzemni dalekovodi itd.).

Obveze proizvodaca, uvoznika i distributera sada su jasno odredene i razmjerne njihovim odgovornostima u opskrbnom lancu sektora
strojeva. Ova nova uredba posebno uzima u obzir €injenicu da poslodavci ¢esto modificiraju strojeve koji se koriste u poduzeéima iz
raznih razloga: uskladenost sa zahtjevima proizvodnje i organizacije rada, spajanje s drugim strojevima, poboljSanje razine sigurnosti,
proSirenje proizvodne linije, itd. Ove izmjene mogu stvoriti novu opasnost ili povecati postojeci rizik, a da to proizvodac nije razmotrio.
Iz tog razloga, uredba sada predvida da se svaka fiziCka ili pravna osoba koja izvrSi znacajnu preinaku na stroju ili povezanom
proizvodu mora smatrati proizvodacem. Posljediéno, ova osoba podlijeze obvezama proizvodaca prema ¢lanku 10. Uredbe. To
posebice podrazumijeva da osoba koja izvodi znacajnu preinaku mora ocijeniti sukladnost modificiranog proizvoda prema relevantnom
postupku ocjenjivanja sukladnosti (EU ispitivanje tipa, sukladnost na temelju potpunog osiguranja kvalitete, sukladnost na temelju
jedini€ne provjere ili unutarnja kontrola proizvodnje).

Znacajna izmjena definirana je kao izmjena stroja ili srodnog proizvoda, fizickim ili digitalnim sredstvima, nakon $to je stavljena na
trziste ili u upotrebu, koju proizvodac nije namijenio ili planira i koja utjeCe na sigurnost stvaranjem nove opasnosti ili povecanje
postojeceq rizika, zbog €ega je potrebno: ili dodavanje Stitnika ili zastitnih uredaja navedenom stroju ili povezanom proizvodu, Cija
implementacija zahtijeva modifikaciju postoje¢eg sustava sigurnosne kontrole; ili usvajanje dodatnih zaStitnih mjera s ciljem
osiguravanja stabilnosti ili mehani¢ke otpornosti navedenog stroja ili navedenog povezanog proizvoda.

Radnje popravka i odrzavanja koje ne utje€u na sukladnost strojeva ili povezanih proizvoda s relevantnim osnovnim zdravstvenim i
sigurnosnim zahtjevima (EESS) neée se smatrati znacajnim izmjenama.

Koji su glavni regulatorni zahtjevi namijenjeni zastiti zdravlja i sigurnosti ljudi u Europskoj uniji (EESS) koje stroj ili povezani proizvod
moraju ispunjavati? Neki SESA-i su izmijenjeni ili dodani kako bi se uzeo u obzir tehnolo3ki razvoj i praznine utvrdene u staroj Direktivi
2006/42/EZ.

Sigurnosna integracija (tocka 1.1.2): Tekstovi su dopunjeni kako bi se osiguralo da su strojevi ili srodni proizvodi dizajnirani i izradeni
tako da korisnik moze, gdje je to prikladno, testirati sigurnosne funkcije.

Ergonomija (to¢ka 1.1.6): Nove odredbe navode da se u predvidenim uvjetima uporabe stroja ili povezanih proizvoda, nelagoda, umor
te fiziCka i psihicka ograni¢enja operatera moraju ukloniti ili svesti na minimum uzimajuéi u obzir odredena ergonomska nacela. Ova
nacela sada moraju izbjegavati nametanje zahtjevnih radnih poloZaja ili pokreta i ruéne napore koji nadilaze kapacitet operatera.
Zastita (tocke 1.1.9i 1.2.1): Stroj ili povezani proizvod mora biti projektiran i izraden na takav nacin da njegova povezanost s drugim
uredajem ne stvara opasnu situaciju. Nadalje, raCunalna hardverska komponenta za prijenos signala ili podataka, relevantna za
povezivanje ili pristup softveru koji je bitan za uskladenost stroja ili povezanog proizvoda s relevantnim EESS-om, mora biti dizajnirana
tako da bude primjereno zasti¢ena od slu€ajnog ili namjernog oste¢enja. Azuriran je i EESS koji se odnosi na sigurnost i pouzdanost
sustava upravljanja.

Odrzavanje strojeva (to¢ka 1.6.1): Pojasnjeno je da u slu€aju stroja ili povezanog proizvoda u koji ljudi moraju uéi u svrhu rada,
podeSavanja, odrzavanja ili ¢iS¢enja, njihov pristup mora biti dimenzioniran i prilagoden koristenju opreme za hitne slu¢ajeve kako bi
se omogudilo hitno spasavanije ljudi.
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Interakcije Covjek/stroj (tocke 1.1.6 i 1.3.7): Kako bi se uzeo u obzir porast autonomnih strojeva i suradnje Covjek/stroj, EESS-ovi su
prilagodeni. Konkretno, planira se prilagoditi su€elje Covjek/stroj predvidljivim karakteristikama operatera, ukljuCujuci u pogledu stroja
ili povezanog proizvoda Cije se ponas$anije ili logika namjerava potpuno ili djelomi¢no samostalno razvijati i koji je dizajniran za rad s
razli¢itim stupnjevima autonomije, posebice kako bi adekvatno i prikladno odgovorili na ljude te operaterima na razumljiv nacin prenijel
planirane radnje.

Nadalje, u tim situacijama, spre€avanje rizika od kontakta s pokretnim elementima koji dovode do opasnih situacija i psiholo$kog
stresa koji moze proizadi iz interakcije sa strojem prilagodeno je uzimanju u obzir: suzivot ¢ovjeka/stroja u zajedni¢kom prostoru bez
izravne suradnje; interakcija Covjek/stroj.

Kakav oblik sada treba imati priruénik s uputama za stroj ili srodni proizvod? Proizvodac¢i moraju osigurati da su strojevi ili srodni
proizvodi popraceni uputama i informacijama iz Dodatka Il Uredbe. Sada je izriito predvideno da se upute mogu dati u digitalnom
formatu, koji se €ini kao zadani medij.

Uredba utvrduje obveze koje proizvodaC¢ mora postovati kada se letak s uputama daje u digitalnom formatu: pristup uputama;
proizvoda¢ navodi na stroju ili povezanom proizvodu ili, kada to nije moguce na pakiranju ili u poprathom dokumentu, kako pristupiti
digitalnom priru¢niku s uputama; moguénost ispisa i preuzimanja uputa; proizvoda¢ mora predociti upute u formatu koji korisniku
omogucuije ispis i preuzimanje te pohranjivanje na elektronicki uredaj kako bi im mogao pristupiti u bilo kojem trenutku, posebice
tijekom kvara stroja ili srodnog proizvoda ;trajanje dostupnosti uputa; proizvoda¢ mora uciniti upute dostupnima na internetu tijekom
cijelog oCekivanog vijeka trajanja stroja ili povezanog proizvoda i tijekom razdoblja od najmanje 10 godina nakon stavljanja na trziste.
Na kraju se precizira da na zahtjev korisnika prilikom kupnje proizvoda¢ mora u roku od mjesec dana besplatno dostaviti pisane upute.
Kakvi su pomaci u pogledu standardizacije? ZadrZzava se pretpostavka o sukladnosti strojeva i povezanih proizvoda kada proizvodaci
primjenjuju relevantne uskladene norme ili njihove dijelove objavljene u Sluzbenom listu Europske unije (OJEU). Medutim, Europska
komisija mozZe usvojiti provedbene akte kojima se uspostavljaju zajednicke specifikacije koje pokrivaju tehniCke zahtjeve koji
osiguravaju nacin uskladivanja sa SESA-ima Uredbe. Da bi se to u€inilo, moraju biti ispunjeni sljedeci uvjeti: u SLEU nije objavljena
referenca na uskladene norme koje pokrivaju relevantne SESA-e i ne oCekuje se da ¢Ce takva referenca biti objavljena u razumnom
roku; Komisija je zatraZila od jedne ili viSe europskih normizacijskih organizacija da razviju uskladenu normu koja se odnosi na EESS,
a zahtjev nije prihvacen ili uskladene norme koje su predmet ovog zahtjeva nisu predstavljene u zadanom roku ili uskladene norme
nisu u skladu sa zahtjevom.

Kakva su kretanja u vezi s postupcima potvrdivanja sukladnosti stroja ili povezanog proizvoda? Opcenito govoreci, postupci za
ocjenjivanje strojeva ili srodnih proizvoda malo su se promijenili. Dakle, opéenito, proizvodac¢ primjenjuje postupak unutarnje kontrole
proizvodnje (samocertificiranje).

Za strojeve ili srodne proizvode koji predstavljaju veci rizik, navedene u Dodatku I. uredbe, predvideni su posebni postupci
certificiranja. Ovaj popis je podijeljen u dvije kategorije: Dio A: okuplja strojeve ili srodne proizvode za koje ocjenu sukladnosti mora
provesti prijavljeno tijelo, ¢ak i kada se uskladena norma u potpunosti postuje. Ovisno o slu¢aju, to bi mogao biti jedan od sljedeca tri
postupka sukladnosti: EU ispitivanje tipa, sukladnost temeljena na potpunom osiguranju kvalitete ili sukladnost temeljena na jedini€noj
provjeri te dio B: za ove strojeve ili srodne proizvode treba razlikovati dva slu€aja: ako proizvodac projektira i konstruira stroj ili povezani




L
0- Znanstveno-strucni t ZIRS
. casopis ,,Sigurnost” -

-

uciliste PRILOG 1

proizvod u skladu s uskladenim normama ili zajednickim specifikacijama specificnim za tu kategoriju strojeva ili srodnih proizvoda koji
pokrivaju sve relevantne EESS, tada moze primijeniti postupak interne kontrole proizvodnje, inace ocjenu sukladnosti mora provesti
prijavljeno tijelo prema jednom od tri postupka navedena u dijelu A.

Ocjenijivanje sukladnosti temeljeno na jedini¢noj provjeri novo je u uredbi. Ovaj postupak namijenjen je primjeni na jedinstvene strojeve
ili srodne proizvode koji se ne proizvode masovno.

4 3k. sata
Izlaganje i sudjelovanje sudionika

.............................................. Slovenija

Strucnjaci za zastitu na radu, ovlastenici poslodavca, povjerenici radnika za zastitu na radu, tehnicki i rukovoditelji na odrzavanju i
drugi zainteresirani

Zagreb, 5. prosinca 2024.

Vrijeme: 09:30 - 13:00 sati

Prijavnica P 01) - IV) Radionica IV - Poveznica: https://www.sigurnost.eu/plan-i-program-izobrazbe/
Info: ZIRS Prodaja tel. 01/611 98 12; e-mail: prodaja@zirs.hr

Na osnovu prijave za sudjelovanje na 24. nacionanoj konferenciji ,Sigurnost i zdravlje — temeljno nacelo i pravo na radu ,,dodjeljeni
vaucer organizatora omogucava sudjelovanje na radionici. Kotizacija za radionicu se ne placa/poveznica prijava za 24. nacionalnu
konferenciju ,Sigurnost i zdravlje — temeljno nacelo i pravo na radu®.



https://www.sigurnost.eu/plan-i-program-izobrazbe/
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NAZIV
PROGRAMA

02) FORUM ,,SIGURNOST | ZDRAVLJE NA RADU*“
(Programski dio 24. tradicionalne nacionalne konferencije s medunarodnim sudjelovanjem ,Sigurnost i zdravlje - temeljno naéelo
i pravo na radu®)

SVRHA |
CILJEVI

Forum je stru¢ni skup na kojem nazoc¢ni sudionici raspravljaju o aktualnim temama, razmjenjuju misljenja, iznose ideje, traze odgovore,
predlazu riedenja. Forum sudionicima omogucava iznodenje osobnih stavova i iskustava, postavljanje pitanja i dobivanje odgovora od
drugih sudionika te poti¢e konstruktivnhu raspravu. Forum je jedinstveno mjesto na kojem moZzete slobodno komentirati i profesionalno
se povezati s kolegicama i kolegama koji djeluju u podrucju sigurnosti i zdravlja na radu. Forum na jednom mjestu okuplja sve
zainteresirane kako bi otvoreno i ravnopravno sudjelovali u raspravi o pitanjima vaznim za sigurnost i zdravlje na radu: struka i njezin
profesionalni status (kako ga unaprijediti); zakoni i propisi (jasnoca, provedivost, praznine); nacin postupanja u odredenim situacijama
(kako, zasto, kada); suradnja klju¢nih sudionika (unutar tvrtke i ustanove, eksterna suradnja) i sva druga pitanja bez ograni¢enja.

TEME
SADRZAJ

Predstavljanje istrazivanja: PoteSkoée za stru¢ne sudionike u radu s radnicima migrantima u podrucju zastite zdravlja i
sigurnosti na radnom mjestu - Helena Koren, mag. psihologije, voditeljica Odsjeka za upravljanje psihosocijalnim rizicima, Sluzbe
za medicinu rada i sporta, prevenciju invalidnosti i psihosocijalne rizike na radnom mjestu, Hrvatski zavod za javno zdravstvo
Hrvatska je posljednjih godina nakon ulaska u EU suocena s ogromnim odljevom radne snage, a uz to zbog demografskih nepovoljnih
kretanja i starenja stanovnistva postala je izuzetno ovisna o radnicima migrantima zbog opéeg nedostatka radne snage. Sli¢ni
trendovi prisutni su i u drugim europskim zemljama. Statisti¢ki podaci o migracijama u Europskoj uniji pokazuju sve ve¢i udio radnika
migranata u njezinoj radnoj snazi tijekom proteklih desetlje¢a i taj Ce se trend zasigurno zadrzati i u budu¢em razdoblju. Budu¢i da je
potraga za mogucnostima rada jedan od glavnih razloga za odlazak na migracijski put, takozvani ,ekonomski migranti“ predstavljaju
veliku ve¢inu medunarodnih migranata, ¢ineci njih oko dvije treéine.

Medunarodna organizacija rada (MOR) upozorava da radnici migranti mogu biti izlozeni visokom riziku od izlozenosti opasnostima na
radnom mjestu i suociti se s dodatnim &imbenicima rizika povezanima s radom i nepovoljnim drudtvenim odrednicama zdravlja,
uklju€ujuci diskriminaciju pri zaposljavanju i platama, loSe uvjete rada i Zivota, nedostatak pristupa socijalnoj zastiti te jezi€ne i kulturne
barijere. Ovi rizici povezani s radom mogu rezultirati ve¢om ucestalo$¢u ozljeda na radu i bolesti povezanih s radom medu radnicima
migrantima u usporedbi s radnicima koji nisu migranti. Nekoliko nacionalnih izvje$¢a o radnicima migrantima naglasilo je da su radnici
migranti vi$e izloZeni rizi¢nim situacijama od lokalnih radnika, kao $to je slugaj u Austriji, Italiji, Spanjolskoj i dr. Medunarodni standardi
rada pruzaju zastitu svim radnicima, bez obzira na status migranata od bolesti i ozljeda koje proizlaze iz rada.

Europska anketa o radnim uvjetima otkrila je ¢eScu izloZenost profesionalnim rizicima medu migrantima u usporedbi s domacim
radnicima: tijekom svog rada €esto su pod utjecajem visokih temperatura, buke i vibracija, nepovoljnog ergonomskog polozZaja tijela
kroz dulje vrijeme, i dr.

Prema rezultatima istrazivackih aktivnosti provedenih u Hrvatskoj od strane Instituta za razvoj i medunarodne odnose, tema
migrantskog rada jo$ nije dobila zna&aj koji zasluzuje. Hrvatska treba razviti novu migracijsku strategiju koja ¢e posluziti kao osnova
za buducu migracijsku i integracijsku politiku. Te politike trebale bi u migracijama prepoznati prilike za gospodarski i drustveni razvoj.
Takav pristup iSao bi u prilog radnika migranata, ali i hrvatskog drustva u cjelini. Drzava bi trebala razviti odgovarajuce integracijske
politike i mjere koje ¢e omogucéiti brzu integraciju migranata. To se prije svega odnosi na besplatne te€ajeve jezika za radnike migrante
i Clanove njihovih obitelji, ali i na lakSi pristup raznim uslugama iz podrudja socijalnog osiguranja.
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Nova migracijska strategija treba medusobno povezati temeljna prava radnika migranata, sigurnost i jednake moguénosti. Ona mora
biti rezultat opseznih savjetovanja medu vladom, socijalnim partnerima, stru€njacima i organizacijama civilnog drustva te je treba
razvijati u konstruktivnom dijalogu s predstavnicima migranata.

Migranti kod nas popunjavaju najviSe radna mjesta koja traZe nisko obrazovanje, a vecina ih potjeCe iz zemalja regije. U graditeljstvu
te u turizmu i u ugostiteljstvu vecina ih radi fizicke poslove, u metalnoj industriji, pak, najveci broj migranata su visokokvalificirani
struénjaci, u javnom zdravstvenom sektoru lijenici i medicinske sestre, dok su u sektoru digitalnih platformi koje pruzaju fizicke usluge
prijevoza i dostave migranti uglavnom nekvalificirane ili niskokvalificirane osobe.

Jezi€ne barijere, struCna osposobljenost, osposobljavanje za rad na siguran nacin, ispunjavanje zdravstvenih uvjeta za rad na
odredenim poslovima i niz drugih pitanja povezanih s radnicima migrantima izazovi su i za struéne osobe u podrucju sigurnosti i
zdravlja na radu.

Radnici migranti smatraju se jednom od profesionalnih skupina koje su suoéene s pove¢anom izlozeno$¢u sigurnosnim i zdravstvenim
rizicima na radu.

Sluzba za medicinu rada i sporta pri Hrvatskom zavodu za javno zdravstvo uz podrSku Zavoda za istrazivanje i razvoj sigurnosti
provodi istrazivanje kojem je cilj ispitati s kojim se poteSko¢ama u radu s radnicima migrantima susrecu pojedini sudionici u podrucju
zastite zdravlja i sigurnosti na radnom mijestu, uklju€ujuci struénjake zastite na radu, specijaliste medicine rada i sporta te psihologe
u medicini rada.

Sluzba za medicinu rada i sporta pri Hrvatskom zavodu za javno zdravstvo, uz podrSku Zavoda za istrazivanje i razvoj sigurnosti
provela je istrazivanje kojem je cilj ispitati s kojim se poteSko¢ama u radu s radnicima migrantima susrecu pojedini sudionici u podrudju
zastite zdravlja i sigurnosti na radnom mijestu, uklju€ujuéi stru¢njake zastite na radu, specijaliste medicine rada i sporta te psihologe
u medicini rada.

U okviru programa Foruma predstavit ¢e se rezultati istraZivanja, koji ¢e posluZiti za usmjeravanje daljnjeg nacina djelovanja svih
uklju€enih sudionika.

Posljedice izostanka organizacije i provedbe mjera zastite na radu za odgovorne osobe

Primjeri iz prakse drugostupanjskog upravnog postupka vezani za podrucje zastite na radu - Goran Bero$, dipl. ing. stroj.,
Drzavni inspektorat, Sluzba za nadzor zastite na radu na radilitima i u rizicnim djelatnostima

Inspekcijski nadzor predstavlja oblik kontrole nad zakonito$¢u rada i postupanja fizi¢kih i pravnih osoba. Radi se o iznimno Sirokom
podrucju odredenom kao posao drzavne uprave, u kojem drzava, odnosno oni kojima je drzava prenijela javnu ovlast, osiguravaju da
se svi koji obavljaju odredene djelatnosti pridrzavaju zakonskih odredaba. Inspekcijski nadzor zadovoljava dvije svrhe: preventivnu -
u kojoj su subjekti nadzora svjesni da mogu postati predmetom nadzora pa se stoga trude uskladiti svoje poslovanje sa odredbama
zakona i podzakonskih propisa te represivnu - kada se utvrde odredene nezakonitosti i/ili nepravilnosti, inspekcijska tijela poduzimaju
odredene mjere kako bi se stanje vratilo u stanje zakonitosti i/ili pravilnosti.

Inspektori rada u podrucju zastite na radu nadziru primjenu zakona i drugih propisa kojima se ureduju odnosi izmedu poslodavaca i
radnika u podrucju zastite na radu, zatim nadziru zakonitost rada osoba koje su ovlasStene za obavljanje poslova zastite na radu te
investitore, vlasnike gradevina, koncesionare i druge osobe za koje se izvode radovi u izvrSavanju propisanih obveza u provodenju
mjera zastite na radu u tijeku projektiranja gradevina, u tijeku izgradnje, odnosno u tijeku izvodenja radova. Nadalje, aktivnosti su
usmjerene na inspekcijske hadzore povodom ozljeda osoba u prostorijama i na prostorima poslodavca; prilikom obavijesti poslodavca,
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ovlastenika, povjerenika radnika za zastitu na radu ili samog radnika o odbijanju rada zbog izravnog rizika za Zivot i zdravlje
uzrokovanog neprimjenom pravila zastite na radu; povodom podnesaka radnika, povjerenika radnika za zastitu na radu, radni¢kog
vije¢a, sindikata i drugih pravnih i fizickih osoba o uo€enim nezakonitostima u podrucju zastite na radu; prilikom obavijesti HZZO-a o
utvrdenoj profesionalnoj bolesti i prilikom obavijesti ordinacije medicine rada o osnovanoj sumnji u profesionalnu bolest radnika i dr.
Najceséi propusti uutvrdeni u nadzorima provedbe mjera zastite na radu su: nedostaci u procjeni rizika ili nepostupanje u radu na
osnovi procjene rizika; propusti u osposobljavanju radnika za rad na siguran nacin; propusti u ispitivanju radnog okoliSa, sredstava
rada; neispunjavanje obveza u vezi s poslovima s posebnim uvjetima rada, propusti u vezi sa sigurnosnim znakovima, pisanim
obavjestima i uputama, propusti u planiranju, pripremi i provedbi radnih postupaka i tehnologije rada na nacin da se ne ugrozava
sigurnost i zdravlje radnika, neispravnost sredstava rada ili OZO, nekoriStenje propisane osobne zastithe opreme, neizvrSavanje
obveze u vezi organizacije pruzanja prve pomoci i dr.

Inspekcijske mjere mogu biti: upravne mjere (rijeSenje o otklanjanju, rieSenje o zabrani), prekr§ajne mjere (optuzni prijedlog), kaznene
mjere (kaznene prijave) i savjetodavne mjere (elektronicki ocevidnik).

U Republici Hrvatskoj upravni je postupak ureden Zakonom o opéem upravnom postupku te brojnim drugim postupovnim odredbama
koje su sadrzane u posebnim zakonima. Upravni postupak u vezi sa za&titom na radu u nadleznosti je unutarnje ustrojstvene jedinice
Inspektorata koja rieSava o zalbama protiv upravnih akata inspektora; provodi postupak povodom izvanrednih pravnih lijekova; daje
odgovore na tuzbe povodom pokrenutih upravnih sporova protiv rieSenja Sektora za drugostupanjski upravni postupak i odgovore na
zalbe protiv presuda upravnih sudova; izjavljuje pravne lijekove protiv presuda upravnih sudova; zastupa Inspektorat pred upravnim
sudovima povodom pokrenutih upravnih sporova protiv upravnih akata; obavlja poslove unapredenja rada i ujednagavanja postupaka
inspektora na izradi upravnih akata; sudjeluje u pripremi nacrta prijedloga zakona i drugih propisa Ciju provedbu nadzire Inspektorat;
prati primjenu propisa iz djelokruga Inspektorata te obavlja i druge poslove iz svoga djelokruga.

S kakvim se pojavama susrecu inspektori u podru€ju zastite na radu, koje su posljedice po odgovorne osobe zbog izostanka
poduzimanja organizacijskih i provedbenih propisanih mjera zastite na radu, koji su karakteristi¢ni primjeri iz upravnih postupaka iz
nadleznosti inspektorata te kako provedbom odgovarajuc¢ih mjera prevenirati propuste i otkloniti mogu¢u odgovornost bit ¢e rijeci u
ovom dijelu Foruma.

U Fokusu - Ti bira$; u sredistu tvoj izbor teme iz podruéja sigurnosti i zdravlja na radu

U fokusu, u samom sredistu pozornosti, bit ¢e i teme po Vasem izboru, i Vi mozete uciniti da nesto Sto smatrate bitnim bude u fokusu.
Stru€njaci zastite na radu trebaju biti predvodnici uc€inkovitih aktivnosti u podru€ju sigurnosti i zastiti zdravlja na radu. Aktivhim
sudjelovanjem u programu Foruma mozete se ukljuiti u razvoj zajednice znanja u podrucju sigurnosti i zdravlja na radu, kako bi
medusobno razmijenjivali znanje i umreZavanjem neposredno pridonosili razvoju osposobljavanja i usavrSavanja, kojim se razvijaju
kompetencije potrebne za primjereno izvrSavanje radnih zadaca.

Vasi stavovi trebaju se sluSati i biti uvazavani. Zato Vi birate temu, jer Vas glas je vrijedan i vazan. Fokus kao otvoreni dio Foruma je
mijesto i prilika za Va$ slobodan nastup, i Va$ izbor teme. Predstavite se u 10 minuta i 20 slajdova. Sto Vam je bitno u zaétiti na radu
u praksi? Sto Vas Zulja? S kojim problemima se susreéete? Va$ nastup je prilika da istaknete Va$ rad koji je pomogao poboljati
sigurnost i zdravlje na vasim radnim mjestima. Pomognite na taj nacin i drugima. Prikazite sigurnosnu intervenciju, raspravite dilemu
u praksi, predstavite kljuéne nalaze nekog istrazivanja, ili novu ideju. Otvorite pitanja na koja traZite odgovore. Slobodne prijave
zainteresiranih za sudjelovanje u ovom dijelu programa Foruma primaju se do 5.10.2024.
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3 sata
Izlaganja, uvod u temu i rasprava sudionika

Helena Koren, mag. psihologije, voditeljica Odsjeka za upravljanje psihosocijalnim rizicima, Sluzbe za medicinu rada i sporta,
prevenciju invalidnosti i psihosocijalne rizike na radnom mjestu, Hrvatski zavod za javno zdravstvo

Goran Beros, dipl. ing. stroj., Drzavni inspektorat, Sluzba za nadzor zastite na radu na radiliStima i u rizi€nim djelatnostima
mr. sig. Vitomir Begovic¢, ZIRS UCiliste - ustanova za obrazovanje odraslih, Zagreb
Relevantni i iskusni stru€njaci iz svojeg profesionalnog podrudja

Struénjaci za zastitu na radu, Voditelji pravnih poslova, Voditelji ljudskih resursa, Poslodavci, Ovlastenici poslodavca, Povjerenici
radnika zas zs$titu na radu, Sindikalni povjerenici, Predstavnici radnickih vijeca.

Zagreb, 05.11.2024.
Prijavnica P 02) - Poveznica: https://www.sigurnost.eu/plan-i-program-izobrazbe/
Info: ZIRS Prodaja - tel.: 01/611 98 71; e-mail: prodaja@zirs.hr

Na osnovi prijave za sudjelovanje na 24. nacionanoj konferenciji ,Sigurnost i zdravlje - temeljno nacelo i pravo na radu®, dodijeljeni
voucher organizatora omogucava sudjelovanje na Forumu. Kotizacija za Forum se ne plac¢a/poveznica prijava za 24. nacionalnu
konferenciju ,Sigurnost i zdravlje - temeljno nacelo i pravo na radu®

Prijava samo za sudjelovanje na Forumu - 80 € + PDV.
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OSTALI PROGRAMI STALNOG STRUCNOG USAVRSAVANJA/OSPOSOBLJAVANJA

03) POVJERENIK RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU

Unaprijediti sadrzaj i kvalitetu socijalnog dijaloga poslodavaca i radni¢kih predstavnika (povjerenika radnika za zastitu na radu i
radni¢kog vije¢a) u podrudju sigurnosti i zastite zdravlja na radu,

Osnaziti povjerenike radnika za zastitu na radu i ¢lanove radnickih vije¢a za razumijevanje, medusobnu koordinaciju i suradnju u
provedbi aktivnosti u predatavljaju i zauzimanju za ostvarivane prava i interesa radnika u podrucju zastite na radu,

Stvoriti uvjete za ucinkovitost, odrzivost i kontinuitet djelovanja radnickih predstavnika i unapredenje socijalnog dijaloga u podrucju
sigurnosti i zaStite zdravlja na radu.

Prava, obveze i nacin djelovanja povjerenika radnika za zastitu na radu kao aktivhog zastupnika prava interesa radnika u podruéju
sigurnosti i zdravlja na radu

Radionica
Predavanje, aktivno sudjelovanje polaznika/viezbe
4 3k. sata

mr. sig. Vitomir Begovic

Trener u Drzavnoj $koli za javnu upravu.

Radno iskustvo ste€eno kroz obnasanje niza odgovornih i rukovodeéih poslova u privatnom, javnhom i drzavnom sektoru, sindikatu i
gospodarstvu. Pet desetlje¢a kontinuiranog, angaziranog i aktivnog djelovanja na promicanju i zauzimanju za sigurno i zdravo radno
okruzZenije, socijalni dijalog i partnerstvo te dobrobit na radu.

Povjerenici radnika za zastitu na radu i njihovi koordinatori, Sindikalni povjerenici, ¢lanovi Radnickih vijeca

Zagreb, 11.04. 2024.
19.09.2024.

Prijavnica P 03) - Poveznica: https://www.sigurnost.eu/plan-i-program-izobrazbe/
Info: ZIRS Prodaja - tel.: 01/611 98 71; e-mail: prodaja@zirs.hr

Ostali termini moguc¢i prema iskazanom interesu i dogovoru.

Kotizacija 60 € + PDV.
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04) OVLASTENICI POSLODAVCA | POSLODAVCI

Ucinkovita organizacija i provedba mjera zastite na radu.

Informirati i osvijestiti poslodavce i ovlastenike poslodavaca (rukovoditelje ) na svim razinama o pravima, obvezama i odgovornostima
te nainu djelovanja na uc€inkovitoj organizaciji i provedbi mjera prevencije i zastite na radu.

Radionica
Predavanje, aktivho sudjelovanje polaznika
4 3k. sata

mr. sig. Vitomir Begovic

Trener u Drzavnoj $koli za javnu upravu.

Radno iskustvo steceno kroz obna$anje niza odgovornih i rukovodeéih poslova u privatnom, javhom i drzavnom sektoru, sindikatu i
gospodarstvu. Pet desetlije¢a kontinuiranog, angaziranog i aktivhog djelovanja na promicanju i zauzimanju za sigurno i zdravo radno
okruzenje, socijalni dijalog i partnerstvo te dobrobit na radu.

Odgovorne osobe za organizaciju i provedbu mjera zastite na radu — Poslodavci, Rukovoditelji organizacijskih jedinica - imenovani
ovlastenici poslodavca

Zagreb, 18.04.2024.

27.06.2024.
Prijavnica P 04) - Poveznica: https://www.sigurnost.eu/plan-i-program-izobrazbe/
Info: ZIRS Prodaja - tel.: 01/611 98 71; e-mail: prodaja@zirs.hr

Ostali termini moguci prema iskazanom interesu i dogovoru.

Kotizacija 60 € + PDV.
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05) ODBOR ZA ZASTITU NA RADU - ZAKONSKA REGULATIVA | DOBRA PRAKSA

Unaprijediti sadrzaj i kvalitetu socijalnog dijaloga poslodavaca i radni¢kih predstavnika u podrucju zastite na radu.

Nizom prakti€nih primjera ukazati na ulogu, znacaj i nacin u€inkovitog rada odbora za zastitu na radu, zajednicki interes poslodavaca
i radnika u zauzimanju za sprje€avanje ozljeda na radu, profesionalnih i drugih bolesti u vezi s radom.

Prijedlozima i preporukama usmijeriti kvalitetniji rad odbora za zastitu na radu, kako bi to tijelo bilo pokreta¢ svih aktivnosti kojima je
cilj sigurnije i zdravije radno okruZenje.

Osnaziti kadrovske kapacitete ¢lanova odbora za zastitu na radu za zajedni¢ko razumijevanije i provedbu aktivnosti u ostvarivanju
prava i obveza u podrucju zastite na radu.

Osigurati uvjete za ucinkovitost, odrZivost i kontinuitet socijalnog dijaloga u podrucju zastite na radu.

Odbor zastite na radu - zakonska regulativa i dobra praksa unapredivanja sigurnosti i zdravlja na radu.
Organizacija rada, prakti¢ni rad i suradnja ¢lanova Odbora za ZNR.

Radionica
Predavanje, aktivno sudjelovanje polaznika/viezbe
4 3k. sata

mr. sig. Vitomir Begovic

Trener u Drzavnoj 8koli za javnu upravu.

Radno iskustvo ste€eno kroz obnasanje niza odgovornih i rukovodeéih poslova u privatnom, javnhom i drzavnom sektoru, sindikatu i
gospodarstvu. Pet desetlje¢a kontinuiranog, angaziranog i aktivnog djelovanja na promicanju i zauzimanju za sigurno i zdravo radno
okruzZenije, socijalni dijalog i partnerstvo te dobrobit na radu.

Clanovi Odbora za zastitu na radu (poslodavci, ovladtenici poslodavca, povjerenici radnika za zastitu na radu/koordinatori, struénjaci
za zastitu na radu, lijeCnici medicine rada i sporta

Zagreb, 21.03.2024.
25.09.2024.
Prijavnica P 05) - Poveznica: https://www.sigurnost.eu/plan-i-program-izobrazbe/
Info: ZIRS Prodaja - tel.: 01/611 98 71; e-mail: prodaja@zirs.hr
Ostali termini moguci prema iskazanom interesu i dogovoru.

Kotizacija 60 € + PDV.
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06) PROCJENA RIZIKA U JAVNIM USTANOVAMA/SEKTORU .
(FAKULTETI, VELEUCILISTA, INSTITUTI, BOLNICE, ZDRAVSTVENE USTANOVE, ZAVODI, SREDNJE SKOLE, OSNOVNE
SKOLE, PREDSKOLSKE USTANOVE, DOMOVI,...)

Unaprijediti nacin izrade procjene rizika, njezinog redovitog azuriranja, unutarnjeg nadzora i provedbe mjera prevencije u javnhom
sektoru; obrazovne, zdravstvene i druge ustanove.
Prakti¢no pokazati primjerima specificnosti u javhom sektoru te nacin izrade procjene rizika.

Kako procijeniti rizik na mjestima rada na fakultetu, veleugilistu, skoli, institutu, zdravstvenoj ustanovi,....

Radionica
Predavanje, aktivno sudjelovanje polaznika/viezbe
6 3k. sati

Nedim Sukurevié, strug. spec. ing. sec., Zavod za razvoj i istraZivanje sigurnosti d.o.o.
Potvrdeno iskustvo kroz dosadasniji prakti¢ni rad i odrzana predavanja, pozitivne ocjene od strane sudionika programa izobrazbe i
usavrSavanja.

Poslodavci, ovlastenici poslodavca, povjerenici radniak za zastitu na radu/koordinatori, stru€njaci za ZNR
Zagreb, 26.03.2024.
04.06.2024.
26.09.2024.
Prijavnica P 06) - Poveznica: https://www.sigurnost.eu/plan-i-program-izobrazbe/
Info: ZIRS Prodaja - tel.: 01/611 98 71; e-mail: prodaja@zirs.hr

Ostali termini moguci prema iskazanom interesu i dogovoru.

Kotizacija 60 € + PDV.
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07) PROCJENA RIZIKA U INDUSTRIJI | USLUZNOM SEKTORU | UNUTARNJI NADZOR

Unaprijediti nacin izrade procjene rizika, njezinog redovitog azuriranja, unutarnjeg nadzora i provedbe mjera prevencije
Prakti¢no pokazati primjerima specifi¢nosti u industriji i usluznom sektoru i nacin izrade procjene rizika.

Kako procijeniti rizik na mjestima rada u industriji
Kako i kada provoditi unutarnji nadzor organizacije i provedbe mjera zastite na radu.

Radionica
Predavanje, aktivno sudjelovanje polaznika/viezbe
6 3k. sata

Nedim Sukurevié, strug. spec. ing. sec., Zavod za razvoj i istraZivanje sigurnosti d.o.o.
Potvrdeno iskustvo kroz dosadasniji prakti¢ni rad i odrzana predavanja, pozitivne ocjene od strane sudionika programa izobrazbe i
usavrSavanja.

Zagreb, 09.04. 2024.

27.06.2024.

05.09.2024.
Prijavnica P 07) - Poveznica: https://www.sigurnost.eu/plan-i-program-izobrazbe/
Info: ZIRS Prodaja - tel.: 01/611 98 71; e-mail: prodaja@zirs.hr

Ostali termini moguci prema iskazanom interesu i dogovoru.

Kotizacija 60 € + PDV.
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08) UNUTARNJI NADZOR | NADZOR VANJSKIH 1ZVOPACA RADOVA/PRUZATELJA USLUGA

Planiranjem i provodenjem ucinkovitog unutarnjeg nadzora organizacije i provedbe mjera zastite na radu, kao i nadzora vanjskih
izvodaca radova ili pruzatelja usluga, uz pravovremene korektivne mjere moguce je sprijeciti nesrece na radu.

Izrada plana unutarnjeg nadzora

Provedba nadzora i dokumentiranje

Izrada i dostavljanje izvjeS¢a

Kontrola izvrSenja

Prezentacija na sjednici Odbora za za&titu na radu

Radionica
Predavanje, aktivno sudjelovanje polaznika
4 3k. sata

Nedim Sukurevié, strug. spec. ing. sec., Zavod za razvoj i istraZivanje sigurnosti d.o.o.
Potvrdeno iskustvo kroz dosadasniji prakti¢ni rad i odrzana predavanja, pozitivne ocjene od strane sudionika programa izobrazbe i
usavrSavanja.

Zagreb, 14.05.2024.

26.09.2024.
Prijavnica P 08) - Poveznica: https://www.sigurnost.eu/plan-i-program-izobrazbe/
Info: ZIRS Prodaja - tel.: 01/611 98 71; e-mail: prodaja@zirs.hr

Ostali termini moguci prema iskazanom interesu i dogovoru.

Kotizacija 60 € + PDV.
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09) PROCJENA PSIHOSOCIJALNIH RIZIKA | PREVENCIJA STRESA NA RADNOM MJESTU

Psihosocijalni rizici spadaju medu najizazovnije i sve rasirenije probleme u pogledu zdravlja i sigurnosti na radu. Istrazivanja pokazuju
da je njihovo zanemarivanje za poduzeca i gospodarstvo izrazito skupo.

Prema odredbama Zakona o zastiti na radu ,Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je
uzrokovan osobito ¢imbenicima kao §to su sadrzaj rada, organizacija rada, radno okruzenje, loSa komunikacija i meduljudski

odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru potrebu radnika da svladava potedkoée zbog dugotrajnije izloZzen intenzivhom pritisku te
otklonio moguénost da se umaniji radna ucinkovitost radnika i pogor$a njegovo zdravstveno stanje“. Radnici imaju obvezu postupati u
skladu s uputama poslodavca za sprje€avanje, uklanjanje ili smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radom.

Radnici i njihovi predstavnici imaju obvezu suradivati s poslodavcem radi spre€avanja, uklanjanja ili smanjivanja stresa na radu ili u
vezi s radom.

Vazno je naglasiti da pri izradi procjene rizika za odredeno mjesto rada sudjeluju uz stru¢ne osobe tehni¢ke struke i predstavnici
poslodavc , predstavnici radnika i drugi stru¢njaci, $to upucéuje na potrebu njihove edukacije i poznavanja nacina primjene metoda i
odredenih alata za procjenu psihosocijalnih rizika.

Kako to u praksi kvalitetno uciniti, odgovore ¢e pruziti ova radionica, kako bi:

Unaprijedili procjenu psihosocijalnih rizika na radnom mjestu prepoznajuci izvore i posliedice stresa povezanog s radom. Prikazali
procjenu psihosocijalnih rizika u praksi te adekvatne mjere prevencije.

Ukazali na psihosocijaolne rizike i mjere prevencije prilikom rada na izdvojenom mjestu rada i rada na daljinu.

Procjena psihosocijalnih rizika i prevencija stresa na radnom mjestu - Helena Koren, mag. psih., voditeljica Odsjeka za
prevenciju psihosocijalnih rizika, Sluzba za medicinu rada, Hrvatski zavod za javno zdravstvo

Identifikacija i procjena psihosocijalnih rizika.

Prakti¢na primjena upitnika za procjenu psihosocijalnih rizika.

Osmi$ljavanje mjera prevencije.

Predavanje i radionica, aktivno sudjelovanje polaznika.
6 3k. sata

Helena Koren, mag. psih., voditeljica Odsjeka za prevenciju psihosocijalnih rizika, Sluzba za medicinu rada, Hrvatski zavod za javno
zdravstvo
Bogato radno iskustvo u podrucju psihosocijalnih rizika na radnom mjestu, procjene i nacina prevencije.
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Stru¢njaci za zastitu na radu, ovlastenici poslodavca, povjerenici radnika za zastitu na radu/koordinatori.
Rukovoditelji organizacijskih jedinica za upravljanje ljudskim resursima.
Zdravstveni djelatnici.

Zagreb, 28.03.2024. (termin s popustom za prijavljene za 24. nacionalnu konferenciju ,,,Sigurnost i zdravlje - temeljno nacelo i pravo
na radu®.

Zagreb, 16.05.2024.

12.09.2024.

14.11.2024.
Prijavnica P 09) - Poveznica: https://www.sigurnost.eu/plan-i-program-izobrazbe/
Info: ZIRS Prodaja - tel.: 01/611 98 71; e-mail: prodaja@zirs.hr

Ostali termini moguci prema iskazanom interesu i dogovoru.

Redovna kotizacija za radionicu 130 € + PDV.
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10) PODCAST ,,RAD, SIGURNOST | ZDRAVLJE*“

Aktualnim temama,r elevantnim sugovornicima i primjerima dobre prakse poticati i motivirati stru¢njake zastite na radu i druge
sudionike na proaktivho djelovanje s ciliem unapredivanja sigurnosti i zdravlja na radu.

Relevantne teme i gosti, otvoreni razgcvori, prijedlozi, ideje i rjieSenja.

Kontinuirano 2024.

Istaknuti stru€njaci zastite na radu, zdravstveni djelatnici i drugi stru€njaci, predstavnici udruga i drugi relevantni gosti.

Zagreb

Kotizacija za pristup se ne plac¢a.
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11) PORTAL ,,SIGURNOST"

Objavom aktualnih informacija, ¢lanaka i komentara iz podrucja rada, zastite na radu, zastite zdravlja i oGuvanja okoliSa osvjeScivati,
educirati i motivirati struénjake zastite na radu i druge sudionike na prakti¢no, poduzetno i kreativno djelovanje.

Aktualne teme iz podrucja rada, sigurnosti i zdravlja na radu te klimatskih promjena i zastite okoliSa.

Objava intresantnih ¢lanaka iz podrucja zastite na radu i zastite zdravlja na radu.

Urednik
mr. sig. Vitomir Begovi¢; strunjaci zastite na radu, zdravstveni djelatnici i drugi struénjaci.

Stru€na i opca javnost.
Kontinuirano 2024.

Kotizacija za pristup se ne placa.
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12) UDRUGA ,,KLUB SIGURNOSTI*

Omoguciti suradnju stru¢njaka zastite na radu i drugih sudionika unutar Udruge ,Klub sigurnosti, kao oblika struénog foruma za
razmatranje i razmjenu iskustava, znanja, prakse i svih pitanja iz podrucja zastite na radu, zastite zdravlja i zastite okolisa,
uskladivanja stajalista, inicijativa i prijedloga povezanih sa zakonima i propisima.

Omoguciti Siri utjecaj struke u javnosti i promicati unapredivanje statusa strunjaka za zastitu na radu.

Razmatranje aktualnih tema povezanih s oblikovanjem, provodenjem i unapredenjem podrucja sigurnosti, zdravlja na radu i zastite
okolia.

Sudjelovanije u procesu oblikovanja zakona i propisa povezanih sa sigurnoscu i zdravljem na radu.

Jacanje uloge i pozicije stru¢njaka zastite na radu.

Kontinuirano 2024.
Sastanci, tribine, forum, konferencije, radionice,...

Clanovi Udruge ,Klub sigurnosti

Kontinuirano 2024.

Clanarina prema statutu Udruge ,Klub sigurnosti*.
www.sigurnost.eu
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13) PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA POSLODAVCA, OVLASTENIKA | POVJERENIKA ZNR

Obnoviti znanje o pravima i obvezama te propisima i njihovim promjenama ovisno o djelatnosti poslodavca.

. Osnovni pojmovi iz zastite na radu

. Procjena rizika

. Osposobljavanije iz zastite na radu

. Obveze i prava poslodavca odnosno njegovih ovlastenika, radnika i povjerenika radnika za zastitu na radu
. Poslovi zastite na radu

. Posebni propisi ovisno o djelatnosti poslodavca

. Posljedice neprovodenja zastite na radu za poslodavca

NO O~ WN -

Radionica In house
7 Sk. sati

Predavadi; struénjaci ZNR Il stupnja s andragoskim znanjima, kvalitetom potvrdeni kroz dosad odrzana predavanja i izvrsno
ocijenjeni od strane sudionika programa izobrazbe i usavrSavanja.

Poslodavci i njihovi ovlastenici i povjerenici radnika za zastitu na radu.
Tvrtke/ustanove

Prijavnica za ovaj program na osnovu dogovora.
Info: ZIRS Prodaja - tel.: 01/611 98 71; e-mail: prodaja@zirs.hr

Ovisno o potrebama i prijavama tvrtki/ustanova osigurat ¢e se prilagodba u pogledu termina i potrebnog broja radionica.
Info: ZIRS Prodaja - tel.: 01/611 98 71; e-mail: prodaja@zirs.hr

80 € + PDV
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14) IZOBRAZBA | USAVRSAVANJE SADRZAJEM ZNANSTVENO-STRUCNOG CASOPISA ,,.SIGURNOST*

Pretplatnicima ¢asopisa omoguciti stiecanje novih i proSirivanje dosadasnjih znanja kroz dostupnost znanstvenih i struénih radova te
drugih aktualnih sadrzaja i informacija iz podrucja sigurnosti na radu, zastite zdravlja, zastite okoliSa, zastite od pozara i dr.

Znanstveni ¢lanci

Strucni ¢lanci

Pitanja i odgovori iz djelokruga zdravstvenog i mirovinskog osiguranja

Primjeri iz djelokruga inspekcije zastite na radu

Radno-pravni odnosi povezani sa zdravljem i sigurnosti na radu

Struc¢ne obavijesti

Novi propisi iz podrucja zastite zdravlja, sigurnosti na radu, zastite od pozara i zastite okoliSa
Informacije o programima stru¢nog osposobljavanja i usavr§avanja

Nova izdanja literature iz podruéja rada, sigurnosti i zdravlja na radu

Cetiri broja u 2024.
Osobni uvid u sadrzaj Casopisa, ucenje, primjena novih spoznaja, primjera dobre prakse i pozitivnih iskustava
Kontinuirana dostupnost i trajna vrijednost sadrzaja

Autori i recezenti afirmirani stru€njaci u svojem podrucju i suradnici Casopisa koji kontinuirano izlazi duze od 65 godina.
Urednistvo Casopisa.

Medunarodni savjet Casopisa.

Objavljene Clanke prenosi nekoliko recentnih inozemnih izvora.

Casopis promice kvalitetu recenzijskog postupka, aktualnost sadrzaja, tematsku pokrivenost, uskladenost s nagelima izdavacke
etike, ugled i kredibilitet urednistva te izdavaca, u€estalost i redovitost izlaZzenja, formalnu citiranost radova.

Pretplatnici ostvaruju pravo na dostavu tiskanog izdanja ¢asopisa po njegovom izlaZenju iz tiska.
U svakom kvartalu jedan broj Casopisa.

Sadrzaj ¢asopisa omogucava prijenos znanja i dobre prakse na Siri krug sudionika unutar pojedine organizacije i trajnu vrijednost u
internoj biblioteci.

Info: ZIRS Prodaja - tel.: 01/611 98 71; e-mail: prodaja@zirs.hr

Godisnja pretplata na Znanstveno-struéni ¢asopis ,Sigurnost®. 53,09 € + PDV




